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发现新常态…

这是我们大家一直在问的问题...这是我们大家一直在问的问题...
我们要如何总结并利用今年的经验，不仅是局限于我们要如何总结并利用今年的经验，不仅是局限于
恢复原态，而是为了达到一个更好的状态？恢复原态，而是为了达到一个更好的状态？

我们还没有所有答案，但是汤森路透“Return 我们还没有所有答案，但是汤森路透“Return 
to Better”活动旨在讨论若干关键问题，并结to Better”活动旨在讨论若干关键问题，并结
合我们客户所提供的广泛专业知 识。合我们客户所提供的广泛专业知 识。

聆听行业专家，我们的VIP客户和合作伙伴以及聆听行业专家，我们的VIP客户和合作伙伴以及
许多高层同行的意见，共同讨论解决疫情大流许多高层同行的意见，共同讨论解决疫情大流
行后工作实践中的新方式 。 行后工作实践中的新方式 。 
  
诚邀您加入我们为期两天活动，活动主题包诚邀您加入我们为期两天活动，活动主题包
含专家分析，专业发展和基于技术的路线图规含专家分析，专业发展和基于技术的路线图规
划，希望能够帮助您决定您的新常态。划，希望能够帮助您决定您的新常态。

Don’t just return to normal, return to better.
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活动日程

第1天–8月25日周二

全球&区域洞察：应对危机13.30 - 13.55 CST

路透社专题讨论-经济前景14.00 - 15.00 CST

第2天–8月26日周三

13.00 - 13.50  CST 虚拟工作

不断变化的工作环境和未
来的劳动力

全球合规

拉锯战：通过不确定性平
衡增长和法规

转型

使企业适应未来发展：趋
势，转型和监管变化

14.00 - 14.50  CST 虚拟工作

如何居家办公-适应新
常态

全球合规

优势，劣势和完全欺诈：
历史上最大的金融欺诈案
将如何影响整个行业

转型

变革管理与科技–未来趋
势，专家建议和如何转型
业务运营的见解

15.00 - 15.50  CST 虚拟工作

混合工作区和虚拟连接：
通往工作场所健康的道
路？

全球合规

在经济和监管不确定性的
新常态中繁荣发展

转型

COVID-19:重塑业务

10分钟虚拟休息

10分钟虚拟休息
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第1天–8月25日周二  |  13.30 - 13.55 CST

全球&区域洞察:应对危机

与汤森路透全球总裁兼首席执行官Steve Hasker和汤森路透亚洲及新兴市场董事总经理Jackie Rhodes 一起，探讨
Covid-19带来的健康和经济挑战，深入了解亚太区域和全球视野洞察。 
 
本话题将首先分享我们主要客户和合作伙伴提供的共同观点，比较中东，亚洲和大洋洲之间的差异。然后，在进入与
Steve Hasker的问答环节之前，将为大家介绍接下来的主题会议议程。 
 
Steve在全球危机初期加入汤森路透，他将分享他对关键市场，法律，合规和税务行业的未来的初步见解，以及汤森路
透在全球范围内的未来战略。

演讲嘉宾

路透社专题讨论-经济前景

该论坛将讨论COVID-19如何影响亚太地区的经济，相关风险，预期/理想的政策反馈以及发达经济体所采取的前
所未有的货币，财政刺激措施是如何影响亚洲资本流动。

它还将讨论亚太地区经济因为病毒所面对的结构变化和长期挑战，日益加剧的中美紧张局势和人口结构逆风趋势。
虽然我们可能会扩展地缘政治，但在COVID-19世界中赢家/输家的行业细分情况将在该地区的宏观经济前景的背
景下进行。

演讲嘉宾

主持人

Iris Pang
Chief Economist,Greater China
ING Bank

Seng Wun Song
Director
CIMB Private Banking

Robert Alan Feldman
Senior Advisor
Morgan Stanley MUFG Securities Co., Ltd.

Su-Lin Ong
Managing Director
Chief Economist & Senior Relationship Manager
RBC Capital Markets

第1天–8月25日周二  |  14.00 - 15.00 CST

Jackie Rhodes
Managing Director, Asia & Emerging MarketsT-
Thomson Reuters

Steve Hasker
President and CEO
Thomson Reuters

Leika Kihara
Chief Japan Correspondent 
Reuters
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Robbie Robertson
Virtual Office Managing Partner
Deloitte

第2天–8月26日周三   |  13.00 - 13.50 CST

虚拟工作
不断变化的工作环境和未来
的劳动力

本议题将分为两个部分：   

澳大利亚主要的人口统计学家和社会评论家之
一Bernard Salt 将讨论未来工作环境和劳动力
的变化趋势，包括未来的机遇。然后，Mary 
Alice Vuicic将就汤森路透正在进行的内部工作
环境需要提供见解分享。

讨论领域

 Î 巨大的变化：在过去的50年中，工作类型，
人们的工作方式和居住地发生了巨大的变
化。这种变化究竟是如何以及为何发生，带
来的机遇是什么？ 

 Î 未来的劳动力：劳动力和工作环境的未来将
如何发展？ 

 Î 其他机会：在这种剧变中，哪些企业将会破
产，哪些企业可能会脱颖而出？ 

 Î 经验分享：汤森路透将分享他们正在进行的
未来工作环境变化，这些经验可以帮助您的
企业吗？ 

演讲嘉宾

 

主持人

Bernard Salt
Managing Director
The Demographics Group

Mary Alice Vuicic 
Chief People Officer
Thomson Reuters

Andrew Hay
Head of Proposition, Legal Software Solutions
Thomson Reuters Asia & Emerging Markets

全球合规
拉锯战：通过不确定性平衡
增长和法规

全球的企业监管机构如何在履行职责的同时，
在动荡的经济环境中为企业的经济发展提供方
向指引呢？ 
 
于2020年8月26日与汤森路透一道参加有关“
拉锯战：通过不确定性平衡增长和法规”,长达
50分钟的深入小组讨论。 
 
我们的国际监管机构小组将就全球合规性，数据
先行的执行策略，社会互动以及对未来不确定性
的趋势发表看法。   

讨论领域

 Î 合规性-国际视角：在全球经济日益无边界
化和互联互通的背景下，我们的小组成员将
就监管机构如何在多边政策设定，信息交
换和执法活动等领域拓展合作并发表自己的
见解。 

 Î 数据先行的方法论：数据如何重塑全球监管
合规性活动？我们的小组成员分享了每个人
如何有效利用数据作为其监管工具箱的关键
组成部分的经验。 

 Î 与企业互动：如何在动荡的经济环境中确
保合规而又不抑制增长？我们的小组成员讨
论了他们在监管和社会互动的方式，以及如
何管理授权与监管之间持续不断的复杂紧张
关系。 

 Î 未来之路：一年后世界将如何？从现在开始
两年之后呢？我们每个小组成员将分享他们
对未来道路的想法和预测。

演讲嘉宾

主持人

转型
使企业适应未来发展：趋
势，转型和监管变化

加入专家小组讨论，共同探讨企业转型，行业趋
势和法规变更。了解企业如何“为疫情大流行做
准备”，适应创新和数字化趋势以及管理隐私，
数据保护和网络安全问题，以在整个COVID-19
以及以后的工作中更好地应对未来。 

讨论领域

 Î 从我们代表性的具有商业，法律，科技和企
业行业背景的小组成员组成获得全面的看法
及观点。 

 Î 了解整个亚太地区乃至全球范围内的业务风
险管理，网络安全，创新和技术的影响和
变化。 

 Î 获得克服企业孤岛的实用技巧和窍门，学习
如何跨部门合作以打破障碍，从而建立统一
的愿景。 

 Î 加深对业务连续性计划的了解，以确保您和
您的公司在将来具备更好的灵活性，为应对
不可预见的风险做好最充分的准备。 

演讲嘉宾

 

主持人

Anthony Mitchell
Chairman and Chief Potential Officer 
Bendelta

Alec Christie
Partner
Mills Oakley

Nathan Lynch
Manager, Regulatory Intelligence, Asia-Pacific
Thomson Reuters

Rebecca Saint
Deputy Commissioner - Public Groups 
Australian Taxation Office

Glenn Seah 
Head legal, Compliance and Corporate 
Secretariat
Singapore Exchange

Abhishek Sharma
Senior Counsel, India and MENA
Thomson Reuters

Duncan Hewett
Senior Vice President & GM, Asia Pacific & 
Japan
VMWare
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第2天–8月26日周三   |   14.00 - 14.50 CST

虚拟工作
如何居家办公-适应新常态

加入由专业人员组成的小组讨论，他们将分享如
何适应居家办公，同时仍然履行工作职责并保持
与团队成员的紧密联系。小组成员将讨论虚拟工
作的最佳做  法，以及公司在大家居家办公时如何
为他们提供支持。
 

讨论领域

 Î 居家办公–  如何适应这一新常态？  

 Î 人们如何在当前环境中进行协作以确保仍然
满足工作要求和义务？  

 Î 虚拟工作的最佳实践 

 Î 企业如何通过虚拟工作支持员工？ 

演讲嘉宾

 

主持人

Joe Al-Khayat
Co-Founder
Resolve Disputes Online

Rebecca Roberts 
Group Tax Manager
Cochlear

Ranajit Dam
Managing Editor, Legal Media Group
Thomson Reuters

全球合规
优势，劣势和完全欺诈：最
大的金融会计丑闻

 在过去的二十年中，经济和金融危机为金融犯罪
创造了理想的温床。从Parmalat到Patisserie 
Valarie，再到瑞幸咖啡，以及现在的全球金融
科技。该行业从这些金融犯罪中学到了什么，
如果我们一无所获，这对监管的影响将意味着
什么？

讨论领域

 Î 这场经济危机如何导致金融犯罪的增加 

 Î 您的行业如何适应未来的风险，如果不积极
应对，那未来会发生什么？ 

 Î 监管机构如何应对？对未来危机/金融欺诈的
应对预期是什么？ 

 Î 科技在侦查和预防金融犯罪中的作用 

演讲嘉宾

 主持人

转型
变革管理与科技–未来趋势，
专家建议和如何转型业务运
营的见解

汤森路透创新实验室简介-未来趋势，主要学习
成果和客户案例研究。 
 
加入专家小组，深入研究供应链和制造业-从面
临的挑战到科技创新以及在动态环境中的变更
管理。

讨论领域

 Î 展示汤森路透创新实验室—客户案例和未来
展望（区块链，人工智能，深度机器学习） 

 Î 供应链效率与弹性以及对业务关系的影响  

 Î 供需模式，本地与全球采购以及未来业务
模式 

 Î 人权与现代奴隶制–科技可以作为预防措施
吗？  

 Î 迅速发展的监管框架 

演讲嘉宾

 

主持人

Omar Bari
PhD, Sr. Data Scientist 
Thomson Reuters Labs

Michael Milnes
Senior Manager Practical Law - Competition 
and Consumer Protection and Principal Lawyer
Thomson Reuters 

Brian Fox
MD & Founder of Confirmation 
Thomson Reuters

Victor Pineiro 
APAC Sales Leader, Confirmation
Thomson Reuters

Sally Gao
Data Scientist
Thomson Reuters Labs

Zoe Martinez
Proposition Lead, Global Trade
Thomson Reuters

Nathan Lynch
Manager, Regulatory Intelligence, 
Asia-Pacific
Thomson Reuters
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Kevin Luo 
Assistant General Counsel
GM, Asia-Pacific R&D Group Legal
Microsoft

Clay Perry
President
143 Advisory Services LLC

Justine Woodford
Head of Knowledge
Allens

Bill Majcher 
Money Laundering, Financial Crime  
and Cyber Threat
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虚拟工作
混合工作区和虚拟连接：通
往工作场所健康的道路？

随着全球健康危机地持续不断发展，“混合”
工作场所和永久性的远程工作可能变得越来
越普遍。这样做的原因不仅是使人们免受被
COVID-19感染或感染他人的风险，而且在全球
健康危机期间，居家办公对许多人来说都是积
极的经历。 
 
Acritas的研究表明，诸如睡眠时间，体育锻炼
以及围绕协作工作需求的更多结构等因素是有助
于改善工作场所健康的重要因素。与办公室的9
点到5点的工作日相比，远程工作环境更有利于
这些因素地形成。  

讨论领域

 Î 健康的概念是什么，我们如何衡量？尽管健
康与心理健康有关，但是有许多令人惊讶的
因素促成“健康感”，包括：在工作中感觉
高效，感知到的健康行为（例如更科学的饮
食，更多的运动）以及更多的协作与联系。 

 Î 在过去的六个月中，整个法律，企业和税务
行业的远程工作经历如何？ Acritas将提供
一些数据，这些数据将指出哪些健康因素与
虚拟工作场所和混合工作保持一致。 

 Î 律所以及企业中的领导者可以做什么以促进
团队中的健康？ “混合化”和“弹性化”现
在正在以新的方式发展吗？ 

演讲嘉宾

 主持人

Genna Stainforth
Senior Account Manager
Acritas

Scott Hazard
Global Head of Real Estate and 
Workplace Experience
Atlassian

Dr. Amitabh Deka
Head of Wellbeing Solutions
South Asia & Aon Care

第2天–8月26日周三   |  15.00 - 15.50 CST

全球合规
在经济和监管不确定性的新
常态中繁荣发展

在应对不断变化的法规，合规性和报告制度的同
时，企业如何应对前所未有的不确定性？ 
 我们的专家小组将分享他们对当前状况的看法，
就不断发展的经济和监管前景交换意见，并就如
何在其运营模型中建立抵御能力来克服未来不确
定性提供实用的技巧。 

讨论领域

 Î 现状：最近的全球性事件极大地改变了企业
的运营常态。我们的小组成员将分享有关公
司如何有效响应商业，经济和法规环境快速
变化的见解。 

 Î 与监管机构合作：随着每个国家迅速采取一
系列独特的新措施和法规来支撑不景气的经
济状况，可单方面采取的行动却很少经过公
众和企业咨询，企业面临着越来越大的不确
定性和合规负担。我们的小组成员将讨论每
个人如何在短期到中期实施其风险管理策略
以及他们在监管方面的参与方式。 

 Î 科技-实现敏捷性和多功能性：在前所未有的
动荡中，科技将如何使企业蓬勃发展并继续
在其服务的市场中担当负责任的企业角色？
我们的每位专家小组成员将分享有关利用科
技增强企业能力的实用独特建议，以及从行
业案例研究中汲取的重要经验教训。 

 Î 未来之路：一年后世界将如何？从现在开始
两年之后呢？我们的小组成员提供了他们对
未来的总结性思想和预测，以及上述每个领
域，如果得到有效解决，将如何建立企业应
对能力和应变能力，从而抓住未来几年的新
兴机会。 

演讲嘉宾

主持人

转型
COVID-19:重塑业务

聆听汤森路透的客户讨论COVID-19如何影响他
们的日常业务，以及其营收，制造，资源和流程
中的哪些转型必须变得足够敏捷才能适应这个前
所未有的时期。  

讨论领域

 Î 敏捷业务 

 Î 营收转移 

 Î 加速转型 

 Î 新兴趋势和转型的案例

演讲嘉宾

 

主持人

Guruprasad Rao
Vice President – Digital and Analytics Practice
HCL

Stuart Fuller
Global Head of Legal Services
KPMG Australia

Tony Fulton
Partner
RSM Australia

Jenny Clarke
Regional lead for tax transformation and 
technology
KPMG Australia
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Hari Ganesh Kumar
Direct Tax Enterprise Proposition Lead - 
Corporate
Thomson Reuters Asia & Emerging Markets

Wilson Ang
Head of Asia Regulatory Compliance  
and Investigations Practice
Norton Rose Fulbright

Jaella Parker 
Chief Operating Officer for  
the Office of the General 
Deloitte Asia Pacific Samantha Hilton

Senior Proposition manager - 
Legal Solution
Thomson Reuters

Christine Jacobs
Product Manager 
Thomson Reuters


